附件2
高级工程师资格评审条件及有关材料要求

[bookmark: _GoBack]申报高级工程师学历、资历等基本条件按《工程技术人员职务试行条例》等有关规定执行。
一、申报能源、材料、轻纺、石化专业高级工程师的基本条件
（一）学历要求
取得本科及以上学历，且专业对口或相近。
（二）资历要求
1、获得工程博士学位，取得工程师资格后, 实际从事工程技术工作2年以上；
　　2、工程技术类大学本科毕业，取得工程师资格后, 实际从事工程技术工作5年以上；
　　3、取得国家工程技术类相应执业资格，按规定聘任工程技术相应中级专业技术职务，担任相应中级职务5年以上，并符合其他申报条件的。
　　博士后科研流动站、工作站出站人员，在站期间能够圆满完成研究课题，并取得科研成果的，可申请认定相应的高级（副高）专业技术资格。
（三）其他要求
2018年以后，每年参加继续教育不得少于90学时，其中专业科目不少于60学时，行业公需和一般公需科目不少于18学时。继续教育合格证明登陆“浙江省工业和信息化领域工程系列专业技术人员继续教育学时登记管理系统”（jxjy.zjjxw.gov.cn）查询打印。
任期或近三年业绩考核合格（含）以上。
（四）破格晋升条件
浙职改〔1992〕23号文件规定：不具备规定学历担任工程师职务5年以上，或具备规定学历担任工程师职务不满规定年限的工程技术人员，具备下列六项条件中的三项者，可破格晋升高级工程师职务（对资历的破格，一般提前时间不超过1年）。
1、在国际或国家专业性学术会议或报刊上，至少发表过三篇本专业论文，或正式出版过本专业专著或译著。
2、获国家三等奖或省、部二等奖（指自然科学奖、科技进步奖、发明奖，下同）及其以上项目的主要贡献者。
３、国家或省、部有突出贡献的中青年专家，国家或省、部技术进步优秀管理工作者，国家或省、部科技劳动模范、科技先进工作者（不含协会、学会等团体授予的称号）。
4、获国家或省、部科技攻关重大成果奖的项目主要负责人或获科技攻关突出贡献科技人员称号者。
5、主持国有大中型企业（或建设项目）主要工程技术工作，成绩突出，取得显著经济效益者，或获国家级优秀新产品一、二等奖或省部优秀新产品一等奖；国家优秀工程勘察、设计金银质奖或省、部一等奖；国家优秀产品金银质奖；国家优质工程金银质奖或二项以上省优质工程奖；国家质量管理奖；全国企业管理现代化创新成果一、二等奖或省一等奖的主要贡献者（指主要研究设计者或技术决策并实施者）。
 6、具有本专业大专毕业学历，从事工程技术工作20年以上；中专毕业从事工程技术工程25年以上。
二、申报机电制造、信息技术高级工程师的基本条件
（一）学历要求
取得本科及以上学历，且专业对口或相近。
（二）资历要求
1、获得工程博士学位，取得工程师资格后, 实际从事工程技术工作2年以上；
2、工程技术类大学本科毕业，取得工程师资格后, 实际从事工程技术工作5年以上。
（三）其他要求
2018年以后，每年参加继续教育不得少于90学时，其中专业科目不少于60学时，行业公需和一般公需科目不少于18学时。继续教育合格证明登陆“浙江省工业和信息化领域工程系列专业技术人员继续教育学时登记管理系统”（jxjy.zjjxw.gov.cn）查询。
任期或近5年业绩考核合格（含）以上。
（四）破格晋升条件
未达到规定的担任高级工程师职务学历资历条件，但按照机电制造或信息技术专业高级工程师任职资格量化评价条件量化赋分，自评分达到规定分以上的人员，也可申报相关专业高级工程师职务任职资格。评价条件量化赋分标准中涉及的工作业绩、科研成果、论文论著等佐证材料均与申报专业相关联，并且为担任工程师职务后或近5年所取得。
三、高级工程师申报材料要求
能源、材料、轻纺、石化等工程技术人员高级工程师评审按照省经信厅（浙经信人事〔2020〕84号）文件执行。
机电制造工程技术人员高级工程师评审按照省机械工业联合会（浙机联〔2020〕022号）文件执行。
信息技术工程技术人员高级工程师评审按照省软件行业协会（浙软协〔2020〕022号）文件执行。






